CODIGO DE PROCESSO ETICO-DISCIPLINAR

NEUROVASC-PB

OBIJETIVO

Apresentar as normas de atuacao, com total independéncia, do Conselho
Etico e Técnico da NEUROVASC-PB, dentro das competéncias de instrucdo e
apuracao das infracOes éticas, segundo o Estatuto Social da Cooperativa
NEUROVASC-PB.

Capitulo |
Das atribui¢des, competéncias e normas gerais.

Art. 1° - Compete ao Conselho Etico e Técnico receber e apurar denuncias
de infracdes praticadas pelos cooperados e sugerir a Diretoria a aplicacao
das penas estabelecidas pelo Estatuto Social e pelo Regimento Interno da
Cooperativa.

Paragrafo Unico — Serda garantido o direito a ampla defesa e ao
contraditdrio, nos termos do presente Cédigo de Processo Etico Disciplinar.

Secao |
Das normas gerais
Art. 2° - Nos termos estatutarios, os procedimentos da competéncia do
Conselho Etico e Técnico, para instruir e apurar as denuncias de infracdes e
ilicitos praticados pelos cooperados serao:

| - Instrugao processual:



a) Citagdo - Instrumento de comunicag¢dao inicial do processo ético-
disciplinar, que outorga ao demandado ciéncia dos termos da formulacao
da denuncia, a fim de integra-lo como parte do processo disciplinar e
possibilitar sua defesa adequada perante o Conselho Etico e Técnico.

b) Notificagao — Instrumento procedimental para comunicar as partes dos
processos, preferencialmente por escrito ou, se ndao houver possibilidade,
por qualquer outro meio valido de notificacdo documentado (exemplo: e-
mail). O denunciado podera ser notificado para prestar esclarecimento por
escrito posteriormente em audiéncia ao Conselho Etico e Técnico,
mediante oitiva do cooperado. Constard no processo uma coépia da
notificacao enviada com a assinatura de recebimento do destinatario.

c) Acesso aos autos — Aos cooperados, que sdao partes no processo ético-
disciplinar, serdao assegurados o acesso aos autos e a cdpia do caderno
processual, mediante solicitacdo por escrito, através de sua prépria pessoa
ou advogado legalmente constituido (instrumento de procuragao).

d) Convite das testemunhas - Quando for necessaria a oitiva de pessoas
que nao fazem parte do quadro da cooperativa, realizar-se-a convite em
duas vias ou através de e-mail ou telefone. Sera anexada ao processo uma
delas devidamente assinada, com confirmacao de recebimento pelo
convidado.

e) Depoimentos — Para inicio dos depoimentos e oitiva de testemunhas,
constarao a data, a hora, o endereco da assentada, o nimero do processo
instaurador e a qualificacdo completa (nome completo, profissao,
domicilio, residéncia) do depoente ou testemunha. Se o depoente ou
testemunha for empregado da cooperativa, deve-se fazer constar o cargo.



f) Direito de defesa — Assegura-se ao cooperado denunciado o direito de
acompanhar o processo pessoalmente ou por intermédio de advogado
(devidamente habilitado por procuracao), arrolar e reinquirir testemunhas,
produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quanto se tratar de
prova pericial.

Il - Relatério de instrugao:

No final dos trabalhos, o Conselho Etico e Técnico deverd elaborar um
relatério que contenha o numero do processo, a data e as partes
envolvidas, o resumo dos fatos, com denuncia, e os principais fatos
ocorridos no curso do processo, com destaque para as provas documentais
e periciais produzidas, assim como os depoimentos do denunciante, do
denunciado e das testemunhas e outras diligéncias, caso realizadas. Na
fundamentacdao, constardo os fatos e os elementos que motivaram a
instauracdao do processo administrativo e a sugestao da aplicacdao de
eventual penalidade ou arquivamento, junto com os documentos do
processo determinado pelo coordenador do Conselho Etico e Técnico. Esse
relatério deve ser encaminhado a Diretoria para ser analisado e deliberado.

Capitulo Il

Secao |
Do Processo
Art. 3° - Este Codigo define e estabelece os procedimentos que serdo
adotados pelo Conselho Etico e Técnico da NEUROVASC-PB, com o objetivo
de instruir os seus processos, visando assegurar o cumprimento do seu
Estatuto Social e o direito a defesa e ao contraditério, com a utilizacdo dos
meios e dos recursos inerentes.

Art. 4° - O processo se apresentara em forma de autos judiciais, com pecas



anexadas por termo, e os despachos, os pareceres e as decisdes em ordem
cronoldgica e numérica.

Art. 5° - O processo sera instaurado:

| — ex-oficio, por deliberacdo da Assembleia Geral da Cooperativa e
da Diretoria, ao tomarem conhecimento de fatos que caracterizem
infringéncia ao Estatuto Social da Cooperativa;

Il — pelo presidente da Cooperativa, em virtude de representacao,
queixa ou denuncia, devidamente assinada e documentada.

Art. 6° - O Presidente da Cooperativa tem um prazo de 30 (trinta) dias Uteis,
a partir do recebimento, para encaminhar a dentncia ao Conselho Etico e
Técnico. Nao |he cabe fazer juizo sobre a instauracdo do procedimento
ético disciplinar.

Art. 7° - E assegurado ao cooperado o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador habilitado, arrolar e inquirir
testemunhas, produzir provas e contraprovas, formular quesitos, quando se
tratar de prova pericial, examinar os autos do processo e solicitar cdpias e
certidoes.

Secao ll
Das instrugoes
Art. 8 - O Conselho Etico e Técnico é composto, na forma do Estatuto
Social da NEUROVASC - PB, por seis membros, de acordo com o Art. 49 do
Estatuto Social da Cooperativa, que tém direito a voto.
Art. 9° - Recebido o processo mediante remessa do Presidente da
NEUROVASC - PB, o coordenador do Conselho Etico e Técnico, no prazo
maximo de 35 (trinta e cinco) dias, lavrard o termo de instalacdo dos



trabalhos.

Paragrafo unico. Recebido o processo, se for constatado que algum dos
membros do Conselho Etico e Técnico compde corpo de denunciado, o
processo sera remetido a Diretoria da Cooperativa, que, por meio de
Assembleia Geral, instituird uma comissdao para analisar a denudncia e
elaborar um relatério, seguindo as instrucdes dispostas neste cédigo de
processo disciplinar.

Art. 10° — E facultado ao coordenador do Conselho Etico e Técnico solicitar
os servicos da assessoria juridica da Cooperativa para auxiliar a Comissao
nos trabalhos.

Art. 11° - O Cooperado denunciado sera citado para, no prazo de 20 (vinte)
dias, apresentar a defesa.

§ 1° Para o caso de recusa de ciéncia da citacao por parte do denunciado, o
prazo para defesa serd contado a partir da data declarada, em termo
préprio, pelo coordenador do Conselho Etico e Técnico.

Art. 12° - Serd considerado revel o denunciado que, regularmente citado,
nao apresentar defesa no prazo que |lhe foi concedido.

§ 1° - Arevelia serd declarada por termo nos autos do processo.

Art. 13° - A revelia gerard o efeito de presuncio de veracidade dos fatos
articulados contra o denunciado.

Art. 14° - Inobstante a regra do artigo antecedente, podera o revel intervir
em qualquer fase do processo. Porém nao lhe cabe devolver os prazos ja
vencidos.

Art. 15° - Apresentada a defesa no prazo do art. 11, o coordenador do



Conselho Etico e Técnico receberd e designara dia e hora para, com termos
adequados, serem ouvidos sucessivamente e de forma separada:

a) o denunciante e suas testemunhas;
b) o denunciado e suas testemunhas.

Art. 16° - As partes dever3o ser informadas do dia, da hora e do local da
audiéncia, com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias.

Art. 17° - Os depoimentos serdo prestados oralmente, reduzidos a termo
ou gravados em video e dudio. Nao é licito ao depoente trazé-lo por escrito.

Art. 18° - Na instrucdo, serdo inquiridas, no maximo, trés testemunhas de
defesa e trés de acusacao.

Art. 19° - O Conselho Etico Técnico dispora do prazo de 60 (sessenta) dias
para encerrar os trabalhos apds a oitiva das partes e das testemunhas. Esse
prazo é prorrogavel por igual periodo.

Art. 20° - No término da instrucdo, o Conselho Etico Técnico fard um
relatério circunstanciado, que devera conter os dispositivos estatutarios
possivelmente infringidos pelo denunciado e a sugestao da conduta a ser
aplicada ao caso.

Paragrafo Unico - O relatério serd encaminhado a Diretoria para ser
apreciado e deliberado.

Secao lll
Do julgamento
Art. 21° - Recebido o relatério do Conselho Etico e Técnico, o diretor
presidente deverd incluir o processo em reunido da Diretoria, para
apreciacao do relatdrio e aplicacdo de penalidades segundo o Estatuto



Social. Depois do julgamento, serd lavrada um ata da Diretoria, onde ficara
registrada a penalidade imposta, se houver.

Secao IV
Das penalidades
Art. 22° - Conforme a gravidade da infrac3o e de acordo com o que for
apurado, os denunciantes estardao sujeitos as sancOes disciplinares que
consistem nas seguintes penas:

| - adverténcia escrita;

lI- suspensdo de 30 (trinta) a 60 (sessenta) dias de suas atividades na
cooperativa;

lIl — eliminagao.

Art. 23° - A aplicacdo das penalidades serd, via de regra, gradativa,
entretanto, a Diretoria podera, caso entenda que seja necessdrio e
considerando a gravidade da infracao, aplicar as penalidades sem seguir a
ordem sucessiva exposta.

Secao V
Dos Recursos
Art. 24° - O denunciado serd cientificado da decisdo da Diretoria por meio
de notificacao pessoal.

Art. 25° — Da decisdo da Diretoria caberd, no prazo de 30 (trinta dias),
recurso escrito:

| — no caso de eliminagdao, prevista no Estatuto social, sera



comunicado na préxima Assembleia Geral Ordinaria.

Capitulo Il
Das disposigoes finais
Art. 26° - Consideram-se nulos os processos administrativos quando as
citacOes e as intimacdes forem realizadas sem observancia deste Cédigo de
Processo Etico-Disciplinar.
Art. 27° - Integram este Cddigo todas as disposicBes estatutarias
concernentes aos direitos e aos deveres dos cooperados.
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